
 

 Gedragswetenschapper 

De Dienst Justitiële Inrichtingen is niet alleen 

verantwoordelijk voor het uitvoeren van vrijheidsstraffen en 

vrijheidsbenemende maatregelen, maar ook voor de 

dagelijkse zorg van mensen die dit ondergaan. Als 

gedragswetenschapper binnen de Rijks Justitiële 

Jeugdinrichting (locaties in Spijkenisse, Breda en Nijmegen) 

ben je samen met het afdelingshoofd verantwoordelijk voor 

de zorg, opvoeding en behandeling  aan de jongeren en 

jongvolwassenen op jouw groep. Alle inzet is gericht op het 

terugdringen van het recidiverisico.   

Wat je gaat doen 
Vanaf het moment van binnenkomst tot aan zijn/haar vertrek 

werk je met de jongere, diens systeem, het behandelteam en 

ketenpartners aan het versterken van beschermende factoren en 

het terugdringen van risicofactoren. Op basis van 

dossieronderzoek, eventueel aanvullend diagnostisch 

onderzoek, observaties door het team en (individuele) 

gesprekken stel je voor iedere jongere viermaandelijks een 

perspectiefplan op. Daarin beschrijf je met welke middelen je 

inzet om de gestelde doelen te bereiken. Middelen die je in kunt 

zetten zijn naast de basisbehandeling die afgestemd wordt op de 

jongere, trainingen, therapeutische interventies, 

psychofarmaca, maar ook fasering, verlof en STP.  Dat STP is 

feitelijk een oefenfase voor je nazorgadvies. 

Het behandelteam is multidisciplinair en bestaat uit het 

afdelingshoofd, senior pedagogisch medewerkers, pedagogisch 

medewerkers, groepsleiders, een intern trajectbegeleider, een 

onderwijsmentor, een verpleegkundige en op indicatie trainers, 

therapeuten en/of psychiater. Je werkt nauw samen met het 

afdelingshoofd en geeft het behandelteam inhoudelijk sturing 

zowel individueel als in groepsverband. 

Naast je werk verbonden aan je groep, voer je zelf trainingen of 

therapieën uit en word je betrokken bij het meedenken ten 

aanzien van beleidsontwikkeling. 

Functie-eisen 
Je hebt een relevante (post-)masteropleiding, zoals 

orthopedagoog, (kinder- en jeugd)psycholoog of 

gezondheidszorgpsycholoog. Je staat als gz-psycholoog 

geregistreerd in het BIG-register. 



Competenties 
Je hebt een sterke affiniteit met de doelgroep jeugd en 

jongvolwassenen en je hebt diagnostische kennis op het gebied 

van deze doelgroep. Je kunt goed analyseren, bent sterk in 

oordeelsvorming en hebt inlevingsvermogen. 

Verklaring Omtrent het Gedrag 
DJI stelt scherpe eisen aan de integriteit en betrouwbaarheid van 

haar medewerkers. Voordat je bij ons in dienst komt, zul je een 

Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) moeten overleggen.  

Arbeidsvoorwaarden 
Minimum salaris € 3.815,55 bruto per maand.  

Maximum salaris € 5.671,10 bruto per maand. 

Het genoemde salaris is gebaseerd op een volledige werkweek 

(36 uur). De functie is ingeschaald in functieschaal 12. 

Salarisomschrijving 
Naast het salaris en vakantiegeld kun je rekenen op een 

eindejaarsuitkering, de zogeheten dertiende maand. Het Rijk 

hecht sterk aan persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en 

biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire 

arbeidsvoorwaarden behoren onder meer betaald 

ouderschapsverlof (onder voorwaarden), studiefaciliteiten, een 

extra verlofregeling voor ouderen en een vergoeding woon-

werkverkeer. Bovendien kun je je arbeidsvoorwaardenpakket 

deels zelf samenstellen. 

Dienstverband 
Wij bieden een vaste aanstelling (eventueel met proeftijd). 

Selectie traject 
Het selectietraject bestaat uit een sollicitatiegesprek, een 

arbeidsvoorwaardengesprek en de Verklaring Omtrent het 

Gedrag. 
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