
 

 Pedagogisch medewerker 

De Dienst Justitiële Inrichtingen is niet alleen 

verantwoordelijk voor het uitvoeren van vrijheidsstraffen en 

vrijheidsbenemende maatregelen, maar ook voor de 

dagelijkse zorg van mensen die dit ondergaan. Binnen de 

Rijks Justitiële Jeugdinrichting  (locaties in Spijkenisse, Breda 

en Nijmegen)  zorg jij er als pedagogisch medewerker voor 

dat jongeren die er verblijven de kans krijgen om een 

maatschappelijk aanvaardbaar bestaan op te bouwen.  

Wat je gaat doen 
Als pedagogisch medewerker ben je in de Rijks Justitiële 

Jeugdinrichting (RJJI) verantwoordelijk voor de dagelijkse 

begeleiding en verzorging van de jongeren binnen een 

leefgroep, binnen de vastgestelde methodische kaders. Je werkt 

op een groep met 8 tot 10 jongeren. Je bent mentor van 

minimaal één jongere en voor hem of haar het eerste 

aanspreekpunt. Je ondersteunt de jongeren in het aanleren van 

sociale vaardigheden, het vergroten van hun zelfredzaamheid. 

Je hebt nauw contact met alle betrokken partijen, zoals de 

hulpverlening, de advocatuur, maar zeker ook de ouders, 

verzorgers of partner van de jongere. Je creëert en handhaaft een 

veilig en stimulerend opvoedings- en behandel klimaat op de 

leefgroep. Dat doe je door de onderlinge contacten tussen de 

jongeren te begeleiden, het bieden van structuur en waar nodig 

te interveniëren in het groepsdynamische proces. Daarbij vertaal 

je zelfstandig de gestelde behandeldoelen naar gerichte 

interventie- en observatiestrategieën, en naar haalbare 

pedagogische doelen in de dagelijkse begeleiding. Tot slot lever 

je een bijdrage aan de uitvoering van het behandeltraject zoals 

beschreven in de actuele individuele perspectiefplannen. In dit 

kader rapporteer je dagelijks over de groepsdynamische 

ontwikkelingen in het algemeen en de vorderingen van de 

individuele jongeren in het bijzonder. 

Functie-eisen 
Je bent in het bezit van een relevante hbo-diploma (social work, 

sociaal pedagogische hulpverlening, maatschappelijk werk en 

dienstverlening of vergelijkbaar). Daarnaast ben je SKJ-

regegistreerd en heb je bij voorkeur aantoonbare ervaring met 

het werken in een gesloten setting.  

Competenties 
Je bent in staat een bijdrage te leveren aan de professionele 

ontwikkeling van het team. Je bent sensitief en responsief in je 

contacten, toont initiatief en kunt goed samenwerken. Je bent 



integer, flexibel en stressbestendig. Je kunt je goed een oordeel 

vormen. 

Verklaring Omtrent het Gedrag 
DJI stelt scherpe eisen aan de integriteit en betrouwbaarheid van 

haar medewerkers. Voordat je bij ons in dienst komt, zul je een 

Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) moeten overleggen.  

Arbeidsvoorwaarden 
Minimum salaris € 2.605,10 bruto per maand.  

Maximum salaris € 3.521,52 bruto per maand. 

Het genoemde salaris is gebaseerd op een volledige werkweek 

(36 uur). De functie is ingeschaald in functieschaal 8. 

Salarisomschrijving 
Naast het salaris en vakantiegeld kun je rekenen op een 

eindejaarsuitkering, de zogeheten dertiende maand. Het Rijk 

hecht sterk aan persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en 

biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire 

arbeidsvoorwaarden behoren onder meer betaald 

ouderschapsverlof (onder voorwaarden), studiefaciliteiten, een 

extra verlofregeling voor ouderen en een vergoeding woon-

werkverkeer. Bovendien kun je je arbeidsvoorwaardenpakket 

deels zelf samenstellen. 

Dienstverband 
Wij bieden een vaste aanstelling (eventueel met proeftijd). 

Selectie traject 
Het selectietraject bestaat uit een sollicitatiegesprek, 

meeloopdag, een arbeidsvoorwaardengesprek en de Verklaring 

Omtrent het Gedrag. 

Contactgegevens 
Shared Service Center DJI, Werving & SelectieT 088 07 54321 | 

ssc@dji.minjus.nl www.dji.nl.  

http://www.dji.nl/

