
Penitentiair 
inrichtingswerker  (PIW’er)

De Dienst Justitiële Inrichtingen is niet alleen 
verantwoordelijk voor het uitvoeren van vrijheids­
straffen en vrijheidsbenemende maatregelen, maar 
ook voor de dagelijkse zorg van mensen die dit 
ondergaan. Binnen de penitentiaire inrichting zorg 
jij er als penitentiair inrichtingswerker voor dat zij 
de kans krijgen om een maatschappelijk aanvaard­
baar bestaan op te bouwen.

Wat je gaat doen
Je bent verantwoordelijk voor de bewaring en 
beveiliging van personen binnen de penitentiaire 
inrichting. Daarnaast begeleid je gedetineerden in de 
woon- en leefsituatie, bij activiteiten en verleen je 
intensieve zorg. Als penitentiair inrichtingswerker 
draag je bij aan een humane uitvoering van de 
detentie, beperking van de detentieschade en 
voorkoming van recidive. 

Functie-eisen
Kandidaten voor deze functie zijn minimaal in het 
bezit van een mbo-4-diploma in de richting Zorg en 
Welzijn (bijvoorbeeld Persoonlijke Begeleider 
Specifieke Doelgroepen (PBSD), Sociaal Pedagogisch 
Werk (SPW) of Agogisch medewerker GGZ). Je bent 
minstens 18 jaar oud en hebt een evenwichtige 
persoonlijkheid. Je beschikt over vakkennis op het 
gebied van bewaking, begeleiding, zorg en instructie 
en je hebt enige kennis van vreemde talen om 
(primair) te kunnen communiceren met anderstaligen.

Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
DJI stelt scherpe eisen aan de integriteit en betrouw
baarheid van haar medewerkers. Voordat je bij ons in 
dienst komt, zul je een Verklaring Omtrent het Gedrag 
(VOG) moeten overleggen.



Arbeidsvoorwaarden
Minimum salaris € 2.209,35 bruto per maand. 
Maximum salaris € 2.871,26 bruto per maand.
Het genoemde salaris is gebaseerd op een  
volledige werkweek (36 uur). De functie is ingeschaald 
in functieschaal 6.

Salarisomschrijving
Naast het salaris en vakantiegeld kun je rekenen op 
een eindejaarsuitkering, de zogeheten dertiende 
maand. Het Rijk hecht sterk aan persoonlijke groei en 
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van 
mogelijkheden. Tot de secundaire arbeidsvoorwaarden 
behoren onder meer betaald ouderschaps verlof 
(onder voorwaarden), studiefaciliteiten, een extra 
verlofregeling voor ouderen en een vergoeding 
woon-werkverkeer. Bovendien kun je je arbeids-
voorwaardenpakket deels zelf samenstellen.

Dienstverband
Wij hanteren een contractduur van 2 jaar 
met zicht op een vaste aanstelling.

Selectietraject
Het selectietraject bestaat uit een (online) 
capaciteitentest, een psychologisch onderzoek,  
de fysieke vaardigheidstoets, een selectiegesprek, 
een medische keuring, een arbeidsvoorwaarden
gesprek en de Verklaring Omtrent het Gedrag.
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