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Wet straffen en beschermen

Voor gedetineerden

De Wet straffen en beschermen is op 1 juli 2021 in werking
getreden. Deze wet verandert de manier waarop
gevangenisstraffen worden uitgevoerd.

In ditinformatieblad leest u wat dit voor u betekent. U hebt
het verloop van uw detentie zelf in de hand. Goed gedrag
wordt beloond.

Re-integratie

U kunt vrijheden verdienen door vanaf dag 1 te werken aan uw
re-integratie. U maakt samen met uw casemanager, mentor, de
reclassering en/of gemeente een persoonlijk plan van aanpak.
Dat noemen we een detentie- en re-integratieplan, ofwel een
D&R-plan. U staat zelf aan het roer. Wat wilt u bereiken?
Waaraan wilt u werken? Wat is daarvoor nodig? Bijvoorbeeld het
vinden van werk of een woning.

Wij helpen u vervolgens om uw plan uit te voeren. Dat doen we
samen met uw gemeente en de reclassering. U bespreekt uw re-
integratie elke 6 weken met uw casemanager tijdens het
trajectgesprek.

Voorwaardelijke invrijheidstelling

Is uw vonnis na 1juli zo21 uitgesproken? Dan is de
voorwaardelijke invrijheidstelling (v.i.) 1/3 deel van de straf, en
duurt maximaal 2 jaar. Dit geldt ook voor straffen die in hoger
beroep worden opgelegd.

Voor vonnissen die voor 1 juli 2021 zijn uitgesproken is de v.i. 1/3
deel van uw straf en duurt deze maximaal 10 jaar.

Verlof

Het algemeen verlof en het regimesgebonden verlof komen te
vervallen. Daarvoor in de plaats komt het re-integratieverlof. U
krijgt niet meer zomaar verlof. U moet het verdienen.

Criteria voor re-integratieverlof

Re-integratieverlof is alleen toegestaan als het bijdraagt aan een
veilige terugkeer naar de samenleving. In uw D&R-plan stelt u
hiervoor concrete doelen en acties op. Bij het toekennen van re-
integratieverlof wordt ook gekeken naar uw gedrag tijdens de
gehele detentie, risico’s en slachtofferbelangen. Heeft u vanaf
dag 1 gewenst gedrag laten zien? Is het risico dat u opnieuw de




fout in gaat klein? Zijn er geen belangen van slachtoffers of
nabestaanden die het re-integratieverlof in de weg staan? Dan
komt u in aanmerking voor verlof.

Vormen van re-integratieverlof

Er zijn 3 vormen van re-integratieverlof:

e Kortdurend: begint en eindigt op dezelfde dag, geen
maximum.

¢ Langdurend: met minimaal 1 overnachting. U komt in
aanmerking voor maximaal 3 nachten per maand. U kunt
ongebruikte verlofdagen meenemen naar een volgende
maand, maar niet naar een volgend jaar (12 maanden). U mag
maximaal 8 aaneengesloten nachten per maand met
langdurend re-integratieverlof.

e Extramurale arbeid in de Beperkt Beveiligde Afdeling (BBA):
1/6 deel van de straf, minimaal 4 weken en maximaal 12
maanden. Extramurale arbeid betekent werken buiten de
gevangenis.

Verloftermijnen

Over het algemeen komt u eerst in aanmerking voor kortdurend
re-integratieverlof, vervolgens voor langdurend re-
integratieverlof en dan voor extramurale arbeid met plaatsing in
een BBA.

Werken in de gevangenis

Werken in de gevangenis is vanaf 1 juli 2021 niet meer verplicht.
ledereen die wil werken en zich aan de regels wil houden kan
zich opgeven. U kunt uw werk kwijtraken als u zich onvoldoende
inzet.

Werken buiten de gevangenis

Wilt u in de laatste fase van uw detentie buiten de muren aan het
werk? Dat kan in de Beperkt Beveiligde Afdeling (BBA). De
nieuwe verlofregels zijn ook voor de BBA van toepassing.

Betaalt uw werkgever arbeidsloon over uw werkzaamheden? Dan
is het volledige bedrag voor u. Een deel moet worden gebruikt
voor uw re-integratiedoelen. Bijvoorbeeld voor het aflossen van
schulden en boetes of uw woning. D]I treedt op als
tussenpersoon.

Penitentiair Programma

De nieuwe termijnen voor het Penitentiair Programma (PP)
beschermen zijn vanaf 1 december 2021 ingegaan. Vanaf dat

moment is PP er alleen nog voor gevangenisstraffen van 6
maanden tot 1 jaar. Het PP duurt dan minimaal 4 weken en
maximaal 2 maanden.

Er is een overgangsperiode van 3 jaar voor gedetineerden die op
1 december 2021 al vastzitten. Had u op 1 december 2021 een
strafrestant (met aftrek van v.i.) van maximaal 3 jaar? Dan kunt u
nog steeds deelnemen aan PP. De oude termijnen zijn van
toepassing: minimaal 4 weken en maximaal 12 maanden PP.
Heeft u op 1 december 2021 een strafrestant (met aftrek van v.i.)
van meer dan 3 jaar? Dan kunt u niet meer deelnemen aan PP.

Meer informatie

Er zijn aparte informatiebladen over de BBA, PP en over gewenst
gedrag/deelname aan het plusprogramma.

Heeft u vragen? Stel ze aan uw mentor of casemanager.
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