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1. DE INRICHTING 
 

De Penitentiaire Inrichting (P.I.) Roermond vormt samen met de P.I. Ter Peel, gelegen te 

Evertsoord, de Penitentiaire Inrichtingen Zuid-Oost. 

Alle afdelingen van de P.I. Roermond zijn aangewezen als inrichting voor mannen. In totaal zijn 

er (op 31 december 2020) 188 cellen, waarvan 142 enkele cellen (EC) en 46 meerpersoonscellen 

(MPC). In de inrichting zijn de volgende regimes ondergebracht: 

 een Huis van Bewaring (HvB) met een capaciteit van 86 plaatsen; 

 een Extra Zorg Voorziening (EZV) met een capaciteit van 18 plaatsen ten behoeve van 

het HvB (6) en/of de gevangenis (12);  

 een gevangenis met een capaciteit van 136 plaatsen; 

 de Beperkt Beveiligde Afdeling (BBA) met een capaciteit van 24 plaatsen. 

 

1.1 De Commissie van Toezicht 
 

De Commissie van Toezicht (CvT) van de P.I. Roermond bestaat (op 31 december 2020) uit de 

volgende leden: 

 Mevrouw mr. S.A.M.C. van de Winkel, lid sinds 1 november 2017, tevens voorzitter van 

de CvT sinds 1 januari 2020; rechter in de sector Familie & Jeugd van de rechtbank 

Limburg; 

 
 De heer mr. A. Snijders, lid en tevens plaatsvervangend voorzitter van de CvT sinds 1 juni 

2020; rechter in de sector Bestuursrecht van de rechtbank Limburg; 

 

 De heer mr. G.H.M.M. van Vlokhoven, lid sinds 1 januari 2007; jurist; 

 

 De heer drs. C.G.M.M. Bakker, lid sinds 1 juli 2010; gepensioneerd huisarts; 

 

 De heer J.H.L.M. Hundscheid, lid sinds 23 oktober 2012; andragoog; 

 

 Mevrouw mr. E.V.T.E. van der Woning, lid sinds 15 juni 2013; advocaat; 

 

 De heer drs. A.C.H.I. Leenaers, lid sinds 1 mei 2017; ondernemer;  

 

 De heer ing. M.A.T.M. Bouts, lid sinds 1 mei 2017; ondernemer; 

 

 De heer A.H.M. Verhoeven (MPM), lid sinds 23 juli 2019, oud-burgemeester van de 

gemeente Leudal. 

Mr. S.A.M.C. van de Winkel was plaatsvervangend voorzitter en heeft de taak als voorzitter met 

ingang van 1 januari 2020 overgenomen van mr. J. Schreurs-Van de Langemheen. Er is een 

vacature opengesteld voor plaatsvervangend voorzitter. Per 1 juni 2020 is mr. A. Snijders 

benoemd tot plaatsvervangend voorzitter. Op 16 juni 2020 heeft mevrouw mr. J. Schreurs-Van 

de Langemheen afscheid genomen van de CvT. Per 1 oktober 2020 is aan mevrouw mr. J. 

Schreurs-Van de Langemheen eervol ontslag verleend voor haar diensten voor de CvT. 
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De heer P.H.G.G. Geraeds, juridisch medewerker bij de rechtbank Limburg, was tot 1 juni 2020 

als ambtelijk secretaris verbonden aan de commissie. Mevrouw mr. L.A.J.A.P. Merk, juridisch 

medewerker bij de rechtbank Limburg, is op 1 juni 2020 benoemd tot ambtelijk secretaris van 

de commissie.  

De administratieve ondersteuning van de Commissie van Toezicht is verzorgd door mevrouw 

M.H.G.M. Grubben-Merrij, mevrouw M.P.M. Defaux en per september 2020 is mevrouw M.C.H. 

van Bree toegevoegd aan de administratieve ondersteuning.  

Het secretariaat van de Commissie van Toezicht is gevestigd in de rechtbank Limburg, locatie 

Roermond, Willem II Singel 67, 6041 HR Roermond.   

 

1.2 Deskundigheidsbevordering 
 

De leden hebben kennisgenomen van de wetswijziging genoemd in de Veegwet, die per 1 januari 

2021 in werking zal treden. Ook hebben de leden kennisgenomen van de Wet Straffen en 

Beschermen, die waarschijnlijk pas in werking zal treden op 1 mei 2021 maar nu al gevolgen 

kent voor de gedetineerden. Op de vergadering van de Commissie van Toezicht van oktober 

2020 is de implementatiecoördinator, de heer Teunissen, aanwezig geweest om een toelichting 

te geven op deze nieuwe wet en de wijzigingen in het systeem van promoveren en degraderen. 

De jurisprudentiebulletin van het beroepsorgaan Raad voor de Strafrechtstoepassing en 

Jeugdbescherming (RSJ) is ter kennisname gesteld aan de leden. Vragen en/of opmerkingen over 

de jurisprudentie werden tijdens de vergaderingen besproken. 

Door opleidingsinstituut DJI werd een e-learning ‘Introductietraining Nieuwe leden en 

Secretarissen’ beschikbaar gesteld waaraan (nieuwe) leden konden deelnemen. Drie personen 

vanuit de CvT hebben daaraan in december 2020 deelgenomen. 

In verband met de maatregelen die door het kabinet zijn bepaald om Covid-19 (coronavirus) te 

bestrijden, is de landelijke dag voor de Commissies van Toezicht niet doorgegaan. 

Na de vergadering van november 2020 stond een zelfevaluatie gepland voor de Commissie van 

Toezicht, maar omdat deze vergadering niet door kon gaan, is de zelfevaluatie doorgeschoven 

naar de eerstvolgende fysieke vergadering. 

 

1.3 Vergaderingen 
 

De Commissie van Toezicht vergadert in beginsel elke derde dinsdag van de maand -met 

uitzondering van de maand juli- met één van de (plaatsvervangende) vestigingsdirecteuren van 
de inrichting.  

Vanwege de landelijke maatregelen in verband met de uitbraak van het coronavirus zijn de 

vergaderingen van maart en april vervallen. Vanaf mei liet het aantal besmettingen weer toe dat 

er fysiek in de P.I. werd vergaderd, uiteraard met inachtneming van de geldende maatregelen. 

Doordat de corona-maatregelen opnieuw werden aangescherpt, zijn de vergaderingen van 

november en december geannuleerd. In de maanden dat er geen vergaderingen konden 

plaatsvinden is er bijna wekelijks contact geweest tussen de voorzitter van de CvT en mw. S. 
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Willems, plaatsvervangend vestigingsdirecteur. Op deze wijze werd de CvT op de hoogte 

gehouden van incidenten in de inrichting en de actuele ontwikkelingen rond de coronacrisis, 

zoals het invoeren van (nieuwe) maatregelen ter voorkoming van (verdere) verspreiding van 

het virus in de inrichting en de gevolgen voor de gedetineerden. 

Op de vergaderingen die wel fysiek zijn doorgegaan heeft steeds een van de plaatsvervangende 

vestigingsdirecteuren, te weten mw. S. Willems en dhr. R. Platzbeecker de vergadering namens 

de directie bijgewoond. Daarnaast is de nieuwe vestigingsdirecteur dhr. mr. A. de Korte bij de 

vergadering van augustus aanwezig geweest.  

De vergaderingen verlopen in het algemeen volgens een vaste agenda: 

- Opening; 

- De notulen van de vorige vergadering en de actiepuntenlijst; 

- De verslagen van de maandcommissarissen; 

- Mededelingen van de directie; 

- Ingekomen post en mededelingen; 

- Uitspraken beklag- en beroepscommissie; 

- Diversen; 

- Rondvraag; 

- Sluiting. 

Daarnaast wordt het aantal klachten maandelijks gemonitord en besproken, evenals 

ontwikkelingen op het gebied van personeel, incidenten, et cetera.  

Uiteraard werd in 2020 op alle vergaderingen veelvuldig gesproken over de maatregelen die 

binnen de P.I. zijn genomen om de verspreiding van het coronavirus tegen te gaan, alsmede de 

effecten en gevolgen van de maatregelen op de gedetineerden. 

In 2020 heeft er geen Gedeco-overleg plaatsgevonden. Er is een uitnodiging verstuurd naar de 

Gedeco voor een overleg in november 2020. Hier heeft de secretaris geen reactie op mogen 

ontvangen. Toen de voorgestelde datum reeds verstreken was, is er een brief ontvangen waarin 

de Gedeco verzocht om een nieuw voorstel voor het overleg. Er zou iets fout zijn gegaan in de 

verspreiding van de uitnodiging. Zodra de maatregelen omtrent het coronavirus het weer 

toelaten, zal er een nieuwe uitnodiging voor het overleg aan de Gedeco toegestuurd worden.  

De onderlinge samenwerking binnen de commissie was goed. De samenwerking en 

communicatie met de directie was prettig, open en constructief, met behoud van ieders 

verantwoordelijkheid.  
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2 CIJFERS 
 

Aantal beklagzittingen in 2020   :  56 

- waarvan enkelvoudig   :  40 

- waarvan meervoudig    :  16 

 

Aantal klachten    :  782 

Aantal rogatoire verzoeken   :  14 

Aantal medische klachten   :  niet bekend 

Aantal bezette detentieplaatsen per 1 juli  :  225 

Aantal contacten met de Gedeco  :  0 

 

Het aantal medische klachten in 2020 is niet bijgehouden wegens onderbezetting door de 

wisseling van Hoofd Zorg. De periode tussen deze twee termijnen is opgevangen door het plv. 

Hoofd Zorg. Voor zover bekend zijn wel alle medische klachten die zijn binnen gekomen 

afgehandeld en bemiddeld. 

In hoofdstuk 6 wordt nader ingegaan op het aantal klachten en de afhandeling daarvan. 

3 DE TOEZICHTHOUDENDE TAAK 
 

In het kader van de toezichthoudende taak heeft de Commissie van Toezicht zich tijdens de 

vergaderingen zich steeds laten informeren over onderwerpen die door de directie werden 

aangedragen. 

In januari 2020 werd gesproken over het personeelsbestand in de inrichting. Er staan vacatures 

open voor PIW’ers en complexbeveiligers omdat het aantal gedetineerden toeneemt. Doordat 

personeel ondersteuning biedt in P.I. Ter Peel is er een tekort aan afdelingshoofden. Daarnaast is 

er een vacature voor Hoofd Zorg.  

In februari 2020 werd gesproken over het toenemende aantal gedetineerden met een GVM-

status. De plaatsing van gedetineerden met een GVM-status wordt hierdoor steeds moeilijker. De 

verharding van de maatschappij is merkbaar in de inrichting. 

In maart, april en mei 2020 heeft geen vergadering plaatsgevonden in verband met de geldende 

coronamaatregelen. Er was wel bijna wekelijks contact tussen de voorzitter van de CvT en de 

plaatsvervangend vestigingsdirecteur en de leden werden via digitale berichten op de hoogte 

gehouden. 

Tijdens de vergadering in juni 2020 is er uiteraard veel gesproken over de uitbraak van het 

coronavirus. Er heerste even onrust binnen de inrichting, zowel onder de gedetineerden als 

onder het personeel. Door goed contact en goede communicatie tussen personeel en 

gedetineerden kwam het besef bij de gedetineerden dat ook de buitenwereld op slot was en 

kwam er berusting in de situatie. Doordat er geen bezoek mocht komen in de inrichting, is er een 

stuk minder drugs aangetroffen in de inrichting.  
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In augustus 2020 werd besproken dat de opening van de BBA is uitgesteld van 1 augustus 2020 

naar 1 oktober 2020 in verband met personele bezettingen. Daarnaast hebben de leden van de 

commissie van toezicht voorafgaand aan de vergadering een gedetineerdenmaaltijd genuttigd, 

om de kwaliteit van deze maaltijd te beoordelen. Geconcludeerd kan worden dat de maaltijden 

van voldoende kwaliteit zijn en voldoende voedingsmiddelen bevatten, waarbij wel dient te 

worden opgemerkt dat de aanbevolen hoeveelheid van 200 gram groenten niet in alle 

maaltijden aanwezig is. 

In september is gesproken over de nieuwe Wet Straffen en Beschermen. Deze wet zou op 1 

september 2020 in werking treden, maar dit is uitgesteld tot een nader te bepalen datum 

(waarschijnlijk 1 mei 2021). Deze wet houdt in dat de inrichting meer aandacht gaat besteden 

aan het re-integreren in plaats van aan het faseren. Per 1 mei 2021 zal de ZBBI verdwijnen, net 

als het stoplichtmodel voor gedrag. 

Bij de vergadering van oktober 2020 is de implementatiecoördinator dhr. Teunissen 

aangeschoven om een toelichting te geven over de Wet Straffen en Beschermen. De grootste 

verandering van de nieuwe wet is dat het gedrag van de gedetineerde wordt meegeteld vanaf 

het moment dat hij wordt ingesloten in de inrichting. De arbeidsverplichting komt te vervallen. 

Gedetineerden die willen werken, genieten van meer vrijheden. De gedetineerde zal moeten 

aantonen dat hij bereid is om mee te werken aan zijn re-integratie. 

Op 11 november 2020 stond het overleg gepland met de gedetineerdencommissie (Gedeco), 

maar door een foutieve verspreiding van de uitnodiging heeft dit overleg niet plaatsgevonden. In 

verband met de landelijk aangescherpte coronamaatregelen was het niet mogelijk om het 

Gedeco-overleg later in 2020 te plannen. Dit overleg zal in 2021 alsnog plaatsvinden zodra de 

corona-maatregelen dat toelaten. 

De vergaderingen van november 2020 en december 2020 hebben geen doorgang gevonden, 

wederom door de aangescherpte coronamaatregelen. Daarop is besloten de vergaderingen in 

2021, indien deze niet fysiek kunnen plaatsvinden, digitaal te laten verlopen. 

 

4 DE ADVIESTAAK 
 

In het kader van de adviestaak heeft de commissie van toezicht de directie tijdens de 

vergadering geadviseerd over het aanleveren van de schriftelijke verslagen bij 

ordemaatregelen/disciplinaire straffen. Het verslag levert de nodige achtergrondinformatie op 

om de rechtmatigheid te toetsen. Het is wenselijk dat de schriftelijke verslagen worden 

meegestuurd en dat deze volledig zijn. 

Daarnaast heeft de commissie van toezicht geadviseerd om zaken die als klacht binnenkomen, 

ook als klacht af te handelen. Alleen de zaken waarin gevraagd wordt voor bemiddeling, zullen 

via de maandcommissaris kunnen worden afgedaan.  

Tijdens de vergaderingen werd regelmatig gesproken over de landelijk geldende 

coronamaatregelen en de manier waarop deze in de inrichting het beste konden worden 

nageleefd. Zo is er onder meer beslist om de maandcommissaris met de gedetineerden te laten 

spreken in een spreekkamer met glas. Ook is besloten om de beklagzittingen plaats te laten 

vinden in een grotere ruimte en met zo min mogelijk mensen.  

Uit de ingediende klachten bleek dat er steeds meer klachten gaan over racisme en discriminatie 

in de inrichting. Het is belangrijk dat dit door de CvT goed gemonitord wordt. Dit onderwerp 
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moet ook binnen de inrichting genoeg aandacht krijgen door hierover te spreken met het 

personeel en de gedetineerden.  

Daarnaast werd jurisprudentie van de RSJ tijdens de vergaderingen besproken. Daarbij is extra 

aandacht besteed aan de uitspraken over onderwerpen die ook in P.I. Roermond aan de orde 

zijn. 

 

5. DE BEMIDDELINGSTAAK 

 
De leden van de Commissie van Toezicht (met uitzondering van de voorzitter en de 

plaatsvervangend voorzitter van de beklagcommissie) zijn volgens de indeling overeenkomstig 

het jaarrooster twee keer per maand bij toerbeurt als maandcommissaris opgetreden in het huis 

van bewaring en de gevangenis.  

De gedetineerden kunnen via een verzoekbriefje kenbaar maken het spreekuur van de 

maandcommissaris te willen bezoeken. De P.I. Zuid-Oost beschikt over een vertaalapparaat 

waarvan, indien noodzakelijk, de maandcommissaris voor een gesprek met een gedetineerde 

gebruik kan maken. De maandcommissarissen hebben van hun bevindingen verslag gedaan 

tijdens de eerstvolgende commissievergadering met de directie.  

In de periode van 10 maart 2020 tot 24 juni 2020 hebben de maandcommissarissen, gelet op de 

geldende coronamaatregelen, geen bezoek kunnen brengen aan de inrichting. Vanaf juni vinden 

de gesprekken tussen de maandcommissarissen en de gedetineerden plaats in een spreekkamer 

met een glaswand. 

Tijdens de vergaderingen van de Commissie van Toezicht hebben de maandcommissarissen in 

2020 over 23 gesprekken met gedetineerden verslag gedaan. De gesprekken waren deels 

informatief van aard en hadden deels betrekking op onderwerpen waarover klachten zijn 

ingediend. De gesprekken die hebben plaatsgevonden zijn niet in het klachtenregistratiesysteem 

geregistreerd, maar in een verslag weergegeven. Een enkele maal heeft de maandcommissaris in 

het kader van de bemiddeling van het ingediende beklag een gesprek met de gedetineerde 

gevoerd. Tijdens de gesprekken met de maandcommissaris zijn de volgende onderwerpen aan 

de orde gekomen: 

- arbeid; 
- bejegening (door personeel/medegedetineerden); 
- beklagzaken; 
- bezoek/bezoek zonder toezicht/bezoekafspraken; 
- casemanagers (communicatie/informatie); 
- corona (maatregelen/gevolgen); 
- degraderen/promoveren; 
- disciplinaire straffen; 
- inrichtingswinkel (leveringen/assortiment/kwaliteit producten); 
- medische dienst/medicatieverstrekking; 
- ordemaatregelen; 
- plaatsing en overplaatsing; 
- persoonlijke spullen (zoekraken bij overplaatsing); 
- post; 
- rekening-courant; 
- verlof. 
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6.  DE RECHTSPREKENDE TAAK 
 

Ten opzichte van het jaar 2019 is het aantal klachten enorm gestegen; van 414 klachten in 2019  

naar 782 klachten in 2020. Op een populatie van ruim 200 gedetineerden is dat veel te noemen. 

Dat zijn 368 klachten meer ten opzichte van 2019. Het aantal gegrond verklaarde klachten is 

ruim driemaal zo hoog als in 2019: 52 tegenover 16. 

Waar de toename van het aantal klachten aan te wijten is, is niet geheel duidelijk. Wel is er een 

aantal groepsklachten ingediend, waarbij een groot aantal gedetineerden via gelijkluidende 

klaagschriften over een bepaald onderwerp heeft geklaagd (met onder meer als onderwerp dat 

er geen vers vlees meer op de winkellijst stond voor het HvB; geregistreerd onder het 

onderwerp Verzorging - diversen). Ook heeft een groot aantal klachten te maken met de corona-

maatregelen, waarbij opvallend is dat er veel geklaagd is over de kwaliteit van de Skype-

verbinding (geregistreerd onder het onderwerp Contact buitenwereld - bezoek) of het niet 

kunnen Skypen. In 2019 werd er slechts veertien keer geklaagd over het onderwerp Contact 

buitenwereld (bezoek). In 2020 was dit, mede door de groepsklacht over de Skype-verbinding, 

184 keer.  

Het gemiddeld aantal klachten per gedetineerde is lastig te berekenen in verband met een aantal 

veelklagers. In 2020 waren er tien klagers die meer dan twaalf klachten op jaarbasis hebben 

ingediend, met een totaal van 180 klachten. Indien de veelklagers buiten beschouwing worden 

gelaten, daalt het gemiddeld aantal klachten per gedetineerde van 3,5 naar 2,8.  

Het verloop van het aantal klachten in de afgelopen jaren is te zien in onderstaande grafiek: 

 

 

 

  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

aantal klachten 468 662 493 531 477 408 414 782

aantal gedetineerden 182 194 232 225
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De klachten van 2020 zijn als volgt afgehandeld: 

CvT Bureau Limburg - 
P.I. Zuid-Oost, locatie 
Roermond - Jaar: 
2020 
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Activiteiten (arbeid) 15 0 7 0 0 2 3 0 0 3 

Activiteiten (div) 7 5 2 0 0 0 0 0 0 0 

Activiteiten (lucht) 15 3 4 0 0 0 8 0 0 0 

Activiteiten (sport) 5 0 4 0 0 1 0 0 0 0 

Bejegening 35 2 4 0 0 21 5 0 0 3 

Contact buitenw 
(bellen) 

17 1 9 1 0 3 1 0 0 2 

Contact buitenw 
(bezoek) 

184 5 149 1 0 11 11 1 0 6 

Contact buitenw 
(post) 

15 4 3 0 0 3 3 0 0 2 

Controle 8 0 3 0 0 3 1 0 0 1 

DBT 53 4 20 0 0 11 8 0 0 10 

Disciplinaire straf 102 8 58 3 0 3 22 1 0 7 

Eisen Verblijfsruimte 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

Informatie/procedure 22 1 10 0 1 5 1 0 0 4 

Ordemaatregel 33 8 19 0 0 1 1 1 0 3 

Persoonlijke 
voorwerpen 

31 0 11 0 5 9 2 0 0 4 

Regime 17 2 8 0 0 5 2 0 0 0 

Rek. cour./zak- en 
kleedgeld 

17 0 3 0 6 4 3 1 0 0 

Rogatoir verzoek 14 0 0 0 1 0 1 0 12 0 

Schadeverhaal 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Selectie/overpl. (ext) 8 2 0 0 0 4 1 0 0 1 

Selectie/overpl. (int) 33 0 22 0 0 4 3 0 0 4 

Verlaten inrichting 15 2 2 0 1 5 4 0 0 1 

Verzorging (div) 68 1 13 0 1 40 8 0 0 5 

Verzorging (godsd., 
levens.) 

2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Verzorging 
(medische) 

42 2 16 1 5 10 6 1 0 1 

Verzorging 
(persoonlijke) 

21 1 10 0 0 10 0 0 0 0 

Totaal 782 52 380 6 20 155 94 5 12 58 

 

instroom klachten 2020 782 

uitstroom klachten 2020 785 

 

Doorlooptermijn in dagen 0-10 11-30 31-40 41-50 51-60 >60  
27 86 35 42 48 547 
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De zittingen van de beklagcommissie hebben plaatsgevonden volgens een vooraf vastgesteld 

rooster, waarbij de rol van voorzitter wordt ingevuld door de voorzitter of plaatsvervangend 

voorzitter van de Commissie van Toezicht. De leden van de Commissie van Toezicht fungeerden 

bij toerbeurt als lid van de beklagcommissie. De secretaris van de Commissie van Toezicht, dan 

wel zijn plaatsvervanger, is tevens secretaris van de beklagcommissie. 

In 2020 hebben in totaal 56 zittingen plaatsgevonden, waarvan 16 meervoudig. Om verspreiding 

van het coronavirus te beperken is vanaf 9 november 2020 besloten om met zo min mogelijk 

mensen de zittingen bij te wonen en zijn de zittingen -uiteraard met toestemming van alle 

betrokkenen- enkelvoudig afgedaan. 

Vanwege het feit dat een aantal zittingen vanwege de coronamaatregelen niet heeft kunnen 

doorgaan, is besloten om meer klachten dan gebruikelijk schriftelijk af te doen. In het geval 
klager werd bijgestaan door een advocaat, is het voorstel gedaan om klaagschriften (middels een 

extra schriftelijke ronde) af te doen. Doordat de zaken allemaal schriftelijk werden afgedaan en 

daardoor tijdrovender waren, zijn de doorlooptijden verslechterd. Mevrouw mr. E. van der 

Woning is aangewezen als plaatsvervangend voorzitter om uitspraak te doen in klachten die 

schriftelijk werden afgedaan. Op deze manier is geprobeerd om achterstanden sneller weg te 

werken. Vanuit de directie werd aangegeven dat -bij gebrek aan voldoende voorzieningen- er 

geen beklagzittingen digitaal georganiseerd konden worden.  

Meer informatie over de doorlooptijden is terug te vinden in de bijlage. 

Bij de zittingen van de beklagcommissie werd de directie ter zitting vertegenwoordigd door de 

directeur R. Platzbeecker of. S. Willems en (tot 9 november 2020) dhr. E. Geurts en/of mw. R. 

Keijsers, juridisch medewerker. Een aantal gedetineerden heeft zich bij de behandeling van hun 

beklag laten bijstaan door een advocaat. 

In 2020 zijn er 27 verzoeken tot rogatoir horen geregistreerd. Dit aantal is even hoog als in 

2019. 

 

7. ALGEMENE CONCLUSIE  
 

Gelet op de wereldwijde coronapandemie kan wel gesteld worden dat 2020 een bijzonder jaar is 

geweest. Een jaar waarin veranderingen moesten worden doorgevoerd waar niemand ooit 

rekening mee had gehouden. Corona heeft veel gevolgen gehad op het leven en werken binnen 

de P.I. Roermond en daarmee ook op de manier van werken van de Commissie van Toezicht. De 

noodzaak om het risico op verspreiding van het virus binnen de inrichting zo klein mogelijk te 

houden, heeft er toe geleid dat er veel ingrijpende maatregelen zijn genomen voor de 

gedetineerden, het thuisfront en voor het in de P.I. werkende personeel. Er is sprake geweest 

van verplichte quarantaine en uitval van personeel, beperking van bezoek en programma’s en er 

zijn onder gedetineerden en personeel enkele besmettingen geweest. Ook in de P.I. heeft corona 

een forse impact gehad, waarbij er door de P.I. is geprobeerd om dit op diverse manieren te 

verzachten en het normale leven binnen de P.I. zoveel mogelijk te laten doorgaan. Op een enkel 

incident na is de sfeer binnen de P.I. goed geweest. 

Het werk van de Commissie van Toezicht heeft een andere invulling gekregen door de vele 

maatregelen. Zittingen en vergaderingen die niet door hebben kunnen gaan en 

maandcommissarissen die niet de afdelingen op konden, terwijl dat juist in een tijd van 

veranderingen zo belangrijk is. Door het aanpassen van de ambtelijke kamer voor de 
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maandcommissaris, verandering van zittingszaal en de vele telefonische contacten is wel 

getracht het werk van de CvT zoveel mogelijk door te laten gaan. 

In het algemeen is de commissie van toezicht tevreden over de omstandigheden waarin de 

gedetineerden zich in de P.I. Roermond bevinden. De rechten van gedetineerden worden 

gewaarborgd ondanks de voortdurende wisseling van beleid, regelgeving en/of programma’s.   

De samenwerking tussen de commissie van toezicht en de directie is goed. De commissie van 

toezicht krijgt van de directie de ruimte om haar werk naar behoren te kunnen uitvoeren, 

hoewel dat dit jaar soms lastig was in verband met de geldende coronamaatregelen. Hoewel de 

toegang tot de inrichting in sommige maanden slechts beperkt mogelijk was, is de commissie 

van toezicht niet belet in het uitvoeren van haar taken.  

Dit verslag is vastgesteld ter vergadering van de commissie van toezicht op 20 april 2021 en 

ondertekend door de voorzitter en de secretaris. 

 

 

 

mr. L.A.J.A.P. Merk       mr. S.A.M.C. van de Winkel 

secretaris        voorzitter 

  



11 | P a g i n a  
 

8. BIJLAGE: WERKVOORRAAD 
 

 


