Typen en subtypen integriteitsschendingen

Conform de ‘Uniforme Registratie Integriteitsschendingen’ (URI)*

a. Financiéle schendingen (in de zakelijke sfeer)
a.1 Diefstal/verduistering

a.1 Fraude

a.1 Overig

b. Misbruik positie en belangenverstrengeling
b.1 Ongeoorloofd niet melden van
nevenactiviteiten

b.2 Ongeoorloofd verrichten van nevenactiviteiten
b.3 Ongeoorloofd niet melden van financiéle
belangen of van bezit van effecten of van
transacties met effecten

b.4 Ongeoorloofd hebben van financiéle belangen
of bezit van effecten of verrichten van transacties
met effecten

b.5 Omkoping (corruptie)

b.6 Ongeoorloofd aannemen/vragen van
geschenken, uitnodigingen etc.

b.7 Vriendjespolitiek

b.8 Misbruik van bedrijfsidentiteit

b.9 Ongeoorloofd afwijken van uitgangspunten bij
overstap naar werk buiten rijksdienst

b.10 Ongeoorloofd afwijken van uitgangspunten
voor inkoop, inhuur en uitbesteding

b.11 Overig

c. Lekken, misbruiken en/of achterhouden van
informatie

c.1 Lekken van informatie — opzettelijk

c.2 Lekken van informatie — Niet opzettelijk, wel
verwijtbaar

.3 Misbruiken van informatie

c.4 Ongeoorloofd raadplegen informatie uit
vertrouwelijke registers

c.5 Overig

d. Ongepaste communicatie
d.1 Ongepaste meningsuitingen
d.2 Ongepaste externe zakelijke
contacten/communicatie

d.3 Overig

e. Misbruik bevoegdheden

e.1 Ongeoorloofde inzet van opsporingsmethoden
en/of dwangmiddelen

e.2 Meineed

e.3 Valsheid in geschrife

e.4 Ongeoorloofde afgifte van beschikkingen en

officiéle documenten
e.5 Overig

f. Misbruik geweldsbevoegdheid

f.1 Ongeoorloofd fysiek geweld

f.1 Ongeoorloofd vuurwapengebruik
f.3 Overig

g. Ongewenste omgangsvormen (met specificatie
naar interne en externe benadeelde)?

g.1 Discriminatie

g.2. Seksuele intimidatie

g.3 Verbale en/of non-verbale agressie en geweld,
pesten

g.4 Fysieke agressie en geweld

g.5 Overig

h. Misbruik bedrijfsmiddelen en overtreding
interne regels

h.1 Niet toegestaan privégebruik van
bedrijfsmiddelen/ voorzieningen

h.2 Ongeoorloofd werkverzuim

h.3 Niet volgen van de procedures

h.4 Slordig omgaan met bedrijfsmiddelen
h.5. Gebruik van alcohol of drugs

h.6 Overig

i. Ongepaste gedragingen in privésfeer

i.1 Alcohol- of drugs-gerelateerde strafbare feiten
i.2 Ongewenste omgangsvormen (inclusief
discriminatie, agressie en geweld)

i.3 Andere misdrijven en overtredingen

i.4 Ongewenste privécontacten

i.5 Overig

j- Misstanden volgens de klokkenluidersregeling
(maatschappelijk belang in het geding)

j.1 Schending van een wettelijk voorschrift

j.2 Een gevaar voor de volksgezondheid, de
veiligheid van personen en/of de aantasting van
het milieu

j.3 Het laten ontstaan van een gevaar voor het
goed functioneren van de openbare dienst of een
onderneming

! De typen en subtypen van schendingen in de URI zijn vastgesteld in de ICBR van 5 december 2020.
2 Hierbij aangeven: Extern benadeelde (burger, bedrijf) of Intern benadeelde (collega, organisatie).
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