Voorvallenlijst september 2025

In dit overzicht maken wij samenvattingen openbaar van piketmeldingen in de justitiéle inrichtingen.
Dat zijn: huizen van bewaring, gevangenissen, justitiéle jeugdinrichtingen, forensisch psychiatrische
centra en detentiecentra voor vreemdelingenbewaring. Deze samenvattingen geven een beeld van de
ernstige voorvallen die in de justitiéle inrichtingen plaatsvinden. Aan de inhoud van de teksten kunnen
geen rechten worden ontleend. Rechten worden ontleend aan de ter zake toepasselijke wet- en
regelgeving.

Lees meer over de totstandkoming van de voorvallenlijst.

Agressie tegen medewerker JC Zaanstad

Op 25 september jl. heeft een gedetineerde in het Penitentiair Psychiatrisch Centrum (PPC) van
Justitieel Complex Zaanstad zich ernstig misdragen tegen een medewerker. Het personeelslid werd
door een gedetineerde meermaals op diens hoofd geslagen. De gedetineerde is na het voorval in een
isolatiecel geplaatst. Aangifte volgt na afstemming met het personeelslid.

Onttrekking tbs-gestelde FPC Van der Hoeven Kliniek

Op 22 september jl. is een tbs-gestelde die met transmuraal verlof verblijft bij De Voorde,
ongeoorloofd afwezig. Betrokkene is op 23 september in de middag aangehouden door de politie. De
betrokkene is op 24 september teruggekeerd naar de kliniek.

Justitiabele onterecht in vrijheid gesteld Pl Middelburg

Op 19 september jl. is een gedetineerde in PI Middelburg onterecht met eindverlof in vrijheid
gesteld. De gedetineerde had nog 7 dagen detentie te ondergaan. De gedetineerde voldeed niet aan
de criteria voor eindverlof want de opgelegde straf was langer dan een jaar. Bij eindverlof mag de
straf niet langer zijn dan een jaar. Nadat de fout was ontdekt, is actie ondernomen. De gedetineerde
is opnieuw ingesloten voor het ondergaan van het resterende gedeelte van diens straf.

Agressie tegen medewerkers Pl Vught

Op donderdag 18 september heeft een gedetineerde in het Penitentiair Psychiatrisch Centrum (PCC)
van Pl Vught zich misdragen tegen personeel. Nadat de gedetineerde in diens cel was aangesproken
op diens gedrag ontstond een worsteling met twee medewerkers. Een van de medewerkers werd
door de gedetineerde geslagen en moest voor behandeling naar het ziekenhuis. De gedetineerde is
na het voorval naar een isolatiecel gebracht waar een disciplinaire straf is opgelegd. De gedetineerde
is tevens overgeplaatst naar een andere PI. Er wordt aangifte gedaan bij de politie. Na het incident
zijn de betrokken medewerkers opgevangen en is er passende nazorg en ondersteuning aangeboden.

Poging tot onttrekking gedetineerde tijdens een medisch transport

Op 17 september jl. was de DV&O belast met een medisch transport van de Pl AlImelo naar het
ziekenhuis. Op basis van de transportaanvraag en risicoclassificatie was er op voorhand geen sprake
van bijzonderheden aangaande de te vervoeren justitiabele. Bij het ophaalmoment vertoonde
betrokkene meewerkend gedrag waardoor er voor de beveiligers geen noodzaak was voor het
aanwenden van vrijheidsbeperkende middelen. Na aankomst bij het ziekenhuis zag betrokkene kans
om weg te rennen. De beveiligers DV&O hebben de achtervolging ingezet en de betrokkene retour
inrichting gebracht.


https://www.dji.nl/over-dji/feiten-en-cijfers/voorvallen

Poging tot afpersing familie van medewerker Pl Arnhem

Op 16 september jl. is in de Pl Arnhem bij het uitluisteren van telefoongesprekken gebleken dat twee
justitiabelen voorbereidingen troffen om familieleden van een medewerker af te persen. Ze wilden
bereiken dat de medewerker contrabande mee naar binnen zou nemen. Er is aangifte gedaan bij de
politie en de gedetineerden zijn overgeplaatst.

Agressie tussen jeugdigen RlJI de Hartelborgt

Op 14 september jl. loopt de betrokkene achter een medejustitiabele in het trappenhuis. Daar haalt
de betrokkene uit richting het hoofd van het slachtoffer. De groepsleiding krijgt de betrokkene onder
controle en brengt deze naar de opvangkamer. Het slachtoffer is behandeld voor diens
verwondingen.

Datalek PI Ter Apel

Op 12 september jl. heeft een justitiabele bij het Hoofd Zorg van de Pl kenbaar gemaakt dat een
medewerker naar diens medische situatie heeft geinformeerd in bijzijn van andere gedetineerden en
personeel. De arts die door de medewerker werd begeleid tijdens een consult, heeft deze informatie
met hem gedeeld. Er is melding gedaan van een datalek bij de Autoriteit Persoonsgegevens omdat
sprake is van het delen van bijzondere persoonsgegevens (medische informatie).

Bedreiging personeelsleden Pl Rotterdam

Op 10 september jl. heeft een gedetineerde van Pl Rotterdam ernstige bedreigingen geuit naar drie
personeelsleden. Betrokkene heeft aangegeven in het bezit te zijn van persoons- en adresgegevens
van personeelsleden en deze deelde hij naar eigen zeggen met medegedetineerden. Er is aangifte
gedaan bij de politie.

Onttrekking tbs-gestelde FPC de Pompestichting

Op 9 september jl. heeft een ths-gestelde met de status transmuraal verlof zich onttrokken aan diens
woning, nadat een drugscontrole is aangekondigd. Betrokkene kan zich hierin niet vinden en
vertrekt. De betrokkene is op 11 september jl. aangehouden en overgeplaatst naar een PI.

Onderzoek naar inzet intern bijstandsteam

Op 9 september jl. weigerde een justitiabele bij binnenkomst in het Justitieel Complex Zaanstad mee
te werken aan de medische intake. De aanhoudende weigering heeft geresulteerd in een inzet van
het interne bijstandsteam (IBT). De gedetineerde is naar de afzonderingsafdeling gebracht. Tijdens de
overbrenging is sprake geweest van fysiek ingrijpen. De directie laat onderzoeken of hierbij de juiste
procedures zijn gevolgd.

Te late invrijheidsstelling gedetineerde JC Schiphol

Op 5 september jl. is in Justitieel Complex Schiphol een gedetineerde in het Huis van Bewaring negen
dagen te laat in vrijheid gesteld. Nadat de opdracht tot invrijheidsstelling is ontvangen, is de
betrokkene diezelfde dag in vrijheid gesteld en is de standaard geldende schadevergoeding aan
betrokkene aangeboden.

Datalek Pl Vught

Op 3 september jl. zijn per abuis interne documenten bij de post van een gedetineerde uit Pl Vught
terecht zijn gekomen, die niet voor de gedetineerde bestemd waren. De documenten zijn direct
teruggehaald, betrokkenen geinformeerd, er is een melding gedaan bij Autoriteit Persoonsgegevens
en er zijn direct aanvullende maatregelen genomen om dit in de toekomst te voorkomen.



Mogelijk laakbaar handelen twee medewerkers Pl Vught

Op 3 september jl. zijn aanwijzingen voor laakbaar handelen van twee medewerkers van Pl Vught
geconstateerd. Er is mogelijk sprake geweest van het niet naleven van de regels over afstand-
nabijheid. In afwachting van de uitkomsten van het onderzoek door Bureau Integriteit is hen tijdelijk
de toegang ontzegd. Het voorval wordt zorgvuldig volgens de geldende procedures opgepakt.



